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PROCEDURA OPERATIONE
PRIVIND ORGANIZAREA ST DESFASURAREA
CONCURSULUI PENTRU ACORDARE GRADATIEI DE MERIT,
| SESIUNEA 2016

L SCOPUL:
Prezenta procedurd este elaborati cu scopul eficientizarii, la nivelul Inspectoratului Scolar al
: Judetqui Vréncea a organizarii si desfésuréﬁi etapelor concursului pentru acordarea
gradahel de merit personalului didactic si personalului de conducere Tndrumare si control din

umtatﬂe de 1nvatamant preun1vers1tar si conexe la nivelul Judetulu1 in anul 2016.

Il. DOMENIUL DE APLICARE:
Aceastd procedurd se aplica in toate unititile de invatamant preuniversitar de stat din judetul

Vrancea, in unitatile conexe si in Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea.

. DOCUMENTE DE REFERINTA: |
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011(art. 92), cu modificarile §i completdtile ulterioare;

® Legea nr. 53 /2003 Codul Muncii, cu modiﬁéﬁrile si completérile ulterioare;

e Legea cadru nr. 284/2010 privind salanzarea unitard a personalului platit din fondun publice,
“anexa 11, cap. I, art. 5 _ ;

s OMECS nr. 5557/27.10.2015, privind Metodologia si criteriile de acordare a gradatici de merit
pefsonal_ului didactic din invét.éméntul preunivesitar de stat, sesiunea 2016

e Adresa MENCS nr. 147/DGMRT/05.02.2016
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Iv.

DESCRIEREA PROCEDURII:

IV.1. Dispozitii generale:

a) Gradatia-de merit se acordd personalului din ‘invétéméntul preuniversitar, pentru 16% din totalul
posturllor didactice de - predare, de conducere, de indrumare i control. ex1stente la nmivelul
1nspect0ratulu1 scolar si 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, dm care se scade
numdrul de gradatii acordate personalului didactic aflate in platd la 1 septembrie 2016.

b) Fisa in baza cireia se realizeazi (auto)evaluarea se.aproba, tméindu-se seama de criterile
generale care trebuie indeplinite de candidat, de citre comisia paritaré 'co‘nsﬁtuité la nivelul
Inspectoratului §colar al Judetului Vrancea, respectiv de citre Ministerul Educatiei gi
Cercetaril Stiintifice pentru personalul didactic de ‘pfedare $1 de conducere din inviatiméantul
sportiv integrat si suplimentar, palatele si cluburile copiilor. '

c)’ Gradatia de merit se acordd pe o perioadd efectivd de 5 ani, Incepand cu data de 1 septembrxe
'2016 Lonform prevederilor art. 3 din O.M.E.C.S. Nr. 5557/27.10.2015.

d) Pe;sonalui didactic din mvataman‘{ care beneficiazi de gradatie de merit pam la data de
31.08. 2016, poate pamcma_ laun nou concurs. '

e) Personalul didactic pensionat nu mai beneficiazi de gradatie de merit, de la incetarea
cmuabtuiu] individual de munci pe perioadi nedeterminatd, n vederea pensiondrii.

Iv.2. Enscnerea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit: _ _
E\f’zl La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa umnatoarele categorii de -
- personal didactic, care au obtinut calificativul “ Foarte Bine” in fiecare an scolar-incheiat din
périoada’ evaluatd: '

a). personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din tnvdidmdniul

preuniversitar de stat, ¢u contract individuﬁi de munci pe pericadd. nedeterminati sau pe

perioada determinatd, cu o vechime in invagimintul preuniversitar de cel putin 4 éni, cu
perf@rm&nte deoschbite in inovarea didactica, In pregitirea prescolarilor san a eievﬂ&,

b) personal didactic auxiliar din invdfamdnrul preuniversitar de stat, cu coniract individual

de munci pe- perloada nedeterminaté sau pe perioadd determinatd, cu o vechime in lnvitimantul

preuniversitar de ce! putin 4 ani, cu performante in activitate.

IV.2.2. Cadrele didactice care in perioada 1 septembrie 2010 - 31 august 2015 au ndeplinit si functii

de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit

fie ca personal didactic de conducere, de indrumare i control, fie ca personal didactic de predare, iar

evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
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Cadrele didactice care opteaza pentru evaluare ca personal didactic de conducere, de indrumare st
control depun caiiﬁcativele prirhite In urma evaludrit activitifii pe perioada in care au -ocupat aceste
functii si sunt evaluate numai pentru activitatea desfisuratd in functia respectivi. .
Iv.2.3. in cazul suspendirii contractului individual de munci din motive neimputébile angajatului, n
perioda 1 septembrie 2010-31 august 2015,in conformitate cu prevederile art. 255 din‘Le‘grea educatiel
- natlonale nr. 1/ 2011 cu modificarile si completarile ulteriore, personalul didactic din Invatamantul
preuniversitar este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfagurat activitatea, din intervalul previzut
metodologm '
1V.3. Toate categomie de personal, anterior mentionate, trebuae sd mdephneasca urmitoarele
' -.condlm, cumulative: _
a) Rezunitate deosebite In activitatea instructiv-educativd, inovarea didacticd/ manageriala,
participarea la prdiecte si cregterea prestigiulﬁi unititii de Invitimént. Se vor anexa documente
~Justificative, conform specificatiilor din fisa de (auto)evaluare.
b} Vechimea efectivd in Inviitimint de cel putin 4 ani. Se va anexa adeveringa care sd ateste
vechimea in invatamant, eliberatd de unitatea scolara la care este incadrat. | |
€) Aprecierea sinteticdi a ConsiliuluiProf‘esoral al unititii unde este incadrat (unitatea la care are
baza pentru cei incadrati in mai multe un1tat1) Se va anexa copia procestlui-verbal al sedintei in
* care s-a discutat cererea candidatului.
ivd4, Premzarl privind depunerea dosarului: _
Cadrele didactice angajate pe pericadd determinatd depun dosarul la unitatea de Invatimant
la care sunt incadrate (la momentul depunerii dosarutui).
Candidéﬁi care is1 desfasoard activifatea in doud sau mai multe uvnititi de mvatamam
depun documentele unitatea de invatdmant la care este incadrat cu baza in anul scolar 2015-2016.
C admie didactice Incadrate pe doud sau mai multe specializiri pe perioada evalusrii pot pammpa
Ja concursui de acordare a gradafiei de merit la oricare dintre discipline, expnmmdu—m opum}ea in

. seris odatd cu depunerea dosarului

IV.5. Continutul dosarului:
IV.5.1. Desaraf pentru concursul de selectie in vederea obtinerii gradatiei de merit pentru anul 2016

va confine documente mentionate mai jos , asezate in ordinea urmitoare:
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a). Pagina de gardi, care va contine numele si prénuméle candidatului, unitatea de invitimant la

care este incadrat cu baza in anul scolar 2015-2016 si categoria de personal la care isi depune

dosarul, precum si datele de identificare (conform Anexei 1 a prezentei proceduri);

b).. @pxsui dosarului, in doua exempiare, d1nt_re care un exemplar se réstituie candidatului, cu

semndtura sa si a conducerii unitdtii de Invaimant, fn care sunt consemnate documentele existente,

cu precizarea paginiior aferente (conform Amexei 2 a prezentei procedurt);

¢). Cerere de inscriere tip;

d). Adeverinﬁ/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

e). Flsa de (auto)evaluare pentru gradatia de merit elaboratd de ISJ Vrancea, la categoria de

personal didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare

f). Raport de evaluare pentru perioada evaluata;

2). Declaratia pe propria rispundere, prin care sc -conﬁrmé cd documentele depuse la dosar

apar,tin candidatului gi ¢ prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform Anexelor 4, 5;

h). Documentele justificative grupate pe criteriile s1 subcriteriile dm fisa de (auto)evaluare pentru

gradatle de merit elabor atd de ISJ Vrancea, la categoria de personal didactic la care candideazi,

certlﬁcate ‘conform cu originalul” de citre conducerea unltatn de invatamant la care candidatul

depune dosarul; '

1) Copie dupi prdcesul— verbal din cadrul consiliului profesoral, din care reiese aprecierea

activitatii candidatulu, certificate “conform cu originalul”.

1V.5.2. La intocmirea dosarului pentru concursul de selectie in vederea oblinerit deauei de merit
pemm anul 2016, vor i respectate urmitoarele prevederl ale O.M.E.C.S. Nr. 5557/27.10. 20]5

aj) Landidatul are obligatia sd respec.te ordinea criteriilor si subecriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documemelor justlﬁcatzve si paginatia din opisul intocrit, in
11umerotarea paginilor;

b} documemele _;ustlﬁcatlvé depuse la desér, care nu respectd conditia mentionata ta punctul (a),
nu vor fi luate in considerare in vederea evalusirii $1 punctarii; | _

c) un document Justlﬁcatw poate fi evaluat $1 punctat numaj o datd, la un singur criteriu, pentru un

singur Subcrrtenu din fisa de (auto)evaluare.

IV.6. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit;

IV.6.1. Criteriile pentru acordarea gradatiei de merit sunt detalilate in gnieie de evaluare,’
respectand prevederile O.M.E.C.S. Nr. 5557/27.10. 2015 pe urmitoarea structuri:
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1. Criteriul activititilor complexe cu valeare instructiv-educativi — pondere 80%:;

2. Criterial privind performante deosebite in inovarea didactici/manageriali — poundere
16%;

3 Crlteriui privind partmparea ia proiecte — pondere $%:;

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea mst;tﬂt}enala - pandere - 5%.

IV.6.2. Criteriile de acordare a gradatiei de merit pentru personalul de conducere, 1ndrumare 51 control
conform art. 7 (1) din O.M.E.C.S. Nr. 5557/27.10. 2015 sunt urméitoarele:

L. Criteriul activitiatilor complexe cu valoare mstmc‘tiv educativii — pondere 20%:;

2. Criteriul privind performante deesehlte in inovarea didacticii/manageriald — pondere
36%:; :

3 Crltenui prwmd participarea Ia proiecte — pondere 16%;

4. -Criteriul privind cresterea prestigiului unititii de fovitimint/ conexe/ imspectoratului
gcnlar ~ pondere — 40%. ' :

v, GRAFICUL DESFASURARH CONCURSULUI PENTRU ACORDARFA GRADATHLOR
DE MERIT, SESIUNEA 2016:

Pmced‘ura de a‘c‘nbwre a gradaljzei de merit prin concurs specific cuprinde urmitoarele etape:

© {8 februarie-19 februarie 2016 :
¢ detalierea pe criterii a fiselor de (auto)evaluare de ciitre comisia paritari;

o aprobarea in Consiliul de Administratie a IST Vrancea a fiselor de {auto)evaluare;

22 februarie — 26 februarie 2016: _
o comunicarea fiselor de (auto)evaluare citre personalul didactic §i didactic auxiliar;

imartie — 18 martie 2016:
"o aprecierea sinteticd a Consiliului Profesoral asupra actlwtatn candidatului consemnati
in procesul-verbal de sedintd;
e intocmirea si depunerea de citre candidati la unitatea de invitimént a dosarului
~ cuprinzénd fisa de autoevaluare Tnsotitd de documentele justificative;

21 martie -~ 30 martie 2016:
» depunerea de citre directorii unitifilor de mvatamant/ conexe la secretariatul ISJ
Vrancea a dosarelor candidatilor pentru obtinerea gradatiei de merit;

Directorii unititilor de fnvitimant vor preda dosarele candidatilor citre ISJ Vrancea
pani in data de 30 martie 2016, ora 16.00.

1 aprilie ~ 22 aprilie 2016:
e- comisia de concurs convoacd inspectorii scolarpmembrn Consiliilor Consuitatlve
pemru analiza dosarelor;
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¢ comisia de evaluare constituita la nivel IS] Vrancea pmmeg,te raportul de
(auto)evaluare, procesul-verbal al sedintei Consiliului  Profesoral, raportal
motivat al inspectorului scolar/ persoanel desemnate pentru coordonarea etapei
de analiza a dosarelor, examineazd aceste documente, stabilegte punctajele pe
criterii/subcriterii i punctajul final pe care le consemneaza in raportul de
(auto)evaluare; :

e. inspectorul scolar elaboreazi. raportul referitor la dcthtaiea candidatului in
specialitate; . -

= -membrii consilinlui consultativ pe dzsc;phna isi asuma, prin semndturd, in proaesui—
verbal al sedintei i in raportul motivat, evaluarea dosarelor;

25 aprilie — 13 mai 2016:
e ‘VCI‘EﬁC&E’Cd dosarelor de citre comisia de coordonare a concarsului in vederca
acordar gradatiei de merit;

e analiza dosarelor de citre reprezentantii federatiilor sindicale, cu consemnarea
- observatiilor pe care acestia le au de ficut in legiturd cu procesul de evaluare a
dosarelor;

e comisia de evaluare constituitd la nivelul ISJ Vrancea elaboreazi lista cuprinzand
candidatii in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe posturig discipline; lista astfel
intocmitd, asumatd de toti membrii comisiei, va fi prezentatd In Consiliul de
Aadministratie al ISJ Vrancea;

16 mai — 17 mai 2016: o .
o Consiliul de Administratic al "ISJ Vrancea aprobi lista cu rezultatele
' carididatilor participanti la concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului
acordat, urménd ca rezultatele sa fie afigate 1a ISJ Vrancea;

18 mai 2016: _
e afigarea listei cuprinzind punctajele acordate in urma evalarii, la avizierul
mspectoratului scolar;

19 mai — 20 mai 2616:
@ depunerea contestatiilor asupra punctajului acordat la secretariatul ISJ Vfancea;

23 mai — 25 mai 2016: - | _

e contestatiile se rezolvd de cétre comisia judefeand de solutionare a contestatiilor,
prin consemnarea punctajeior rezultate Tn uwrma reevaluarii in  fisa de
{(auto)evaluare; - :

26 mai — 27 mai 2016: : -
o validarea rezultatelor finale ale concursului de c#itre Consiliul de administratie al
- inspectoratului scolar si afigarea acestora la sediul IS Vrancea;

30 mai— 31 mai 2016:
e Consiliul de Administratie al ISJ Vrancea inainteazi hsta cand}ddtﬂor validati la
MENCS;
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11 angust 2016:
e emiterea ordlnulm ministrului educatiei nationle si cercetarii stuntlﬁce

VE. RESPONSABILETA’H SI ATRIBUTII iN DERULAREAACTIVITA’IH:

A. Enspectwu] scolar general
a) numeste, prin decizie, comisia Judetea;na de evaluare/ de coordonare a concursului, In
vederea acorddrii gradatiei de merit;
b) repartizeazd, cu aprobare comisiei paritare, numarul de locuri pe d1sc1p1me/ domenii de
activitate, proportional cu numirul de posturi normate; )
¢) numeste, prin decizie, comisia judeteand de solutionare a contestatiilor;
d) transmite MENCS listele finale cu rezultatele validate in consiliul de administratie al ISJ

B. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
. de sector de activitate invitimant, in calitate de observatori, participi la lucririle comisiilor, au
drept de acces la toate documentele si pot solicita consemnarea | in procesul- verba] a propriilor

' observatn

C. Comisia judeteand de evaluare/ de coordonare a concursului _
a) conyoacd inspectoril gcolari si ceilalti membri evaluatori pentru preluarea dosarelor §i a
listei cu candidati;
b) stabileste perioada in care se realizeazi evaluarea
¢) primeste fisa.de (auto)evaluare, aprecierca consiliului profesoral, precurn si raportul
motivat al inspectorului scolar, pe care le examineazi, stabileste punctajul final si
‘intocmeste lista candidatilor, in ordinea descrescitoare a rezultatului obtinut, pe posturi si
- discipline;
d} prezintd lista cu punctajul, in ordme descrescétoare, pe posturi si d1sc1pl1ne Con51hulu1 de
administratie al Inspectoratului Scolar al Judetului Vrancea spre vahdare 810 aﬁseaza la
avizierul si pe site-ul institutiei.

. Consﬂml de administratie al Inspectoratului Scolar al Judetului Vrancea
“a) aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescitoare a
punctajului acordat; '
b) valideaza rezultatele finale:
¢) inainteaza numarul total si modul de caleul al numarului de gradatii acordate la nivelul
judetului, observatiile liderilor de sindicat care au participat la procedura de acordare a
- gradatiei de merit, tabelul nominal cu punctajul pentru candidatii validati citre Directia
Generald Resurse Umane si Retea Scolara Nationald din cdrul MENCS.

E. Iaspectorul scolar _
a) preia, impreund cu membril copsiliului consultativ, dosarele si listele cu candidati;
b) analizeaza dosarele impreuni cu membrii consiliului consultativ;
¢). intocmeste raportul motivat referitor la activitatea candidatului, acordand punctaj ul ca
sumd a punctelor pentru fiecare criteriu de evaluare din figa. :
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F. Consilial cnnsultatw
a) detaliaza criteriile din fisa de (auto)evaluare in vederea prezentirii in comisia parltara
b) analizeaza dosarele impreund cu inspectorul scolar/ metodistul IST pentru specnahtatea pe
care 0 coordoneazd; :
¢) is1 asumd, prin semnarea procesului-verbal si a raportului motivat, punctajul acordat pentru -
fiecare candidat evaluat. _ _
d) in cazul in care, in Zrma evaludrii dosarelor, se nregistreazi punctaj egal pe ultima pozitie
~ a numirului de locuri alocat, vor fi aplicate urmitoarele criterii de departajare: punctsjul
- obtinut la criteriul 3; in caz de mentinere a egalitatii — punctajul obtinut la criteriul 4.

G.. Comisia judeteani de solutionare a contestatiilor :
a) solutioneazi contestatiile in termenul stabilit de metodologie;
b) stabileste punctajul final pentru candidatii care au solicitat reevaluarea dosarulm
c)’ fonnuleaza raspunsul care se trimite candidatului.

H. Comisia pantam de la pivelul ISJ Vrancea
a) detaliazd criteriile previzute de metodologie si stabileste punctajul pentru fiecare
subcriteriu, elaborand grile specifice pentru fiecare categorie de cadre didactice;
b) stabileste ponderea gradatiilor de merit pe categorii de personal, precum si pe dlsmphne de-
. Invatamant.

[. Directorul unititii de invatimant
a) coordoneazi candidatul in intocmirea dosarului, se asigurd ci cet este complet si contine
. documente ce apariin acestuia, care sunt conforme cu prevederile metodologiei;
" bj depune la secretariatul inspectoratului scolar dosarul i preia un exempla.r al oplsulul pe
. care 1l returneazi candidatului;
¢) semneazd si stampileazd documentele justificative ale candldatllor cu norma de bazd in
unitatea respectiva, pentru conformitate cu originalul;
d) completeazd si depune la dosarul fiecdrui endidat din unitatea de Invatdamant declaratia pe
proprie rdspundere privind certificarea documentelor justificative prin confruntarea cu
originalu, anexi a procedurii.

J. Consiliul profesoral al unititii de invatimint formuleazi o apreciere sintetici asupra
activitafii candidatului, consemnaté in procesul-verbal de sedintd, pe baza dezbaterilor asupra.
modului in care raportul reflecti realizirile candidatului, potrivit fisei de (auto)evalure si
documentelor doveditoare.

K. Cadrul didactic care participi la concurs -

“a) intocmeste si depune la conducerea unitatii de invatdmant/ conexe/ inspectoratului scolar
“in care a functionat in perioada 1 septembrie 2010-31 august 2015 raportul de autoevaluare
a activitdtii desfagurate, insotit de documente doveditoare, realizat in conformitate cu fisa
de' (auto)evaluare elaboratid de inspectoratul scolar pentru acordarea gradatici de merit, la
-categoria de personal In care acesta se Incadreazi;
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b) candidatul detagat sau pretransferat i5i depune dosarul la unitatea de Invatimént unde este
 titular la data depunerii dosarului;
¢)- cadrele didactice angajate pe perioada determinati depun documentele mentionate anterlor
o la conducerea unititii de Invifimant la care sunt incadrate la data depunerii dosarulu
-d) candidatii care 1si desfisoard activitatea in doud sau mai multe unitati de 1nvei‘§émarit depun
documentele la conducerea uneiadintre acestea; :
e) completeazi declaratia pe propria rispundere pe care o depun la dosar;
f) "rdspunde de corectitudinea modului in care a fost intocmit dosarul, de existenta tuturor
documentelor prevazute procedural.

VIL BESE’OZE'E‘H FINALE

1. Pentru buna informare a cadrelor didactice din judetul Vrancea, procedura va ﬁ postatd pe

. site-ul IS ‘ . :

2. Directorii unitatilor de invatimént din judef au obligatia de a aduce la cunostinta tuturor

cadrelor didactice prevederile Metodologiei, graficul concursului si procedura operationald
pentru acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic din invitiméantul preuniversitar
de stat, sesiunea 2016, conform O.M.E.C.S. Nr. 5557/27.10.2015.

3. Membrii comisiilor implicate in evaluarea dosarelor vor completa o declaratie pe propria
) raspundere referitor la faptul ¢d nu au in randul candidafilor rude sau afini pana ia gradul
1V'inclusiv, pe care o vor preda presedintelui comisiei judetene.

4. Dupd fnregistrare la ISJ, nu se admite completarea dosarului cu alte documente,

5. Documentele depuse la dosarul de candidaturi la concursul de acordare a gradatlei de merlt se

arhiveaza la ISJ Vrancea si nu se Tnapoiazé candidatilor.

6. Anexele 1-6 fac parte integranta din prezenta procedura.

~ Elaborat de
inspector scolar, -
prof. Silvia-Ofelia Chelariu




